
        ÀREA DE SECRETARIA  

        Secretaria General 

 
 
 

INFORME DE SECRETARIA GENERAL 
 
 
Aquesta Secretaria, en exercici de les facultats d’assessorament legal, reconegudes 
per l'article 92 bis LRBRL i al RD 128/2018, de 16 de març, emet el següent 
informe: 
 

Dades d’identificació de l’informe 

 
Informe número 185/25 Sec 

Ref. JMSV/oao 

 
Sol·licitant: Unitat de Planificació i Organització de l’Àrea de Persones i Talent 
Data de la sol·licitud: 16 d’abril de 2025 
Número d’entrada: E_6011_2025_239 
Data d’entrada: 15 d’abril de 2025 
Núm. d’expedient: 8004330008-2025-0010392 
 
 
Assumpte: Aprovació inicial de la modificació del Reglament general de provisió 
de llocs de treball i promoció professional dels empleats de la Diputació de 
Tarragona 
 
 

Contingut de l’informe 

 
Caràcter:  Preceptiu 
 
Sentit: Favorable 
 
 
Antecedents 
 

1. La Diputació de Tarragona disposa d’un Reglament general de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels seus empleats públics, el qual va 
ser aprovat per acord plenari de 30 de setembre de 2011 i modificat en 
diverses ocasions. La darrera modificació es va publicar al Butlletí oficial de 
la província de Tarragona de data 5 de febrer de 2024. 

 
2. L’Àrea de Persones i Talent ha elaborat una proposta de modificació puntual 

d’aquest Reglament amb la finalitat de garantir que l’afectació en la cobertura 
dels llocs de treball que s’han de proveir pel procediment de lliure designació 
no repercuteixi en el normal funcionament de la corporació per manca de 
lideratge. Aquesta modificació té per objecte: 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Octavi Anguera Ortiga - DNI ** (SIG) el dia 15/04/2025 a les 13:02:46 i Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 15/04/2025 a les 13:31:57



- Modificació de l’article 35.3: Es simplifica la redacció i s’incorpora la 
necessitat de presentar un currículum juntament amb la sol·licitud i la 
necessitat d’acreditar, a més de les dades professionals, els mèrits al·legats. 
 
- Modificació de l’article 37: S’adequa a l’organització i estructura 
administrativa actual i es substitueix l’informe previ a emetre per part de 
l’Àrea de Persones i Talent en les convocatòries de provisió per lliure 
designació per una comissió d’assessorament que com a òrgan col·legiat 
haurà d’elaborar un informe preceptiu i no vinculant. 
 

 
Consideracions i fonaments de dret 

 
Primer. Tal com estableix l’article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del 
règim local (en endavant LRBRL), la Diputació de Tarragona disposa de les 
potestats reglamentària i d’autoorganització. En el mateix sentit l’article 8.1.a) del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Segon. El Títol VI de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, regula la iniciativa legislativa i la potestat 
per a dictar reglaments i altres disposicions. L’article 133.4 indica que quan la 
proposta normativa reguli aspectes parcials d’una matèria podrà ometre’s la 
consulta pública prèvia fixada per aquest mateix article. 
 
Tercer. L’article 49 de la LRBRL, i altres normes concordants, regula el procediment 
d’aprovació de les ordenances i reglaments locals, el qual també regeix la seva 
modificació. 
 
Quart. El Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció professional 
dels empleats públics de la Diputació de Tarragona va ser aprovat en sessió 
plenària de 30 de setembre de 2011. La darrera modificació es va publicar en el 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 5 de febrer de 2024. 
 
 
Conclusions 
 
Primera. La proposta de resolució per modificar puntualment els articles 35.3 i 37 
del Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció dels empleats 
públics de la Diputació de Tarragona, justifica la modificació del reglament. 
 
Segona. El procediment a seguir per a la seva aprovació i el règim de recursos 
establert a la proposta de resolució s’ajusta a dret. 
 
  
Per tot això, aquesta Secretaria General informa favorablement la modificació 
puntual del Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció professional 
dels empleats públics de la Diputació de Tarragona. 
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